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Estratega de tecnologia

« Data Scientist
« Googler
« Mama de Brodi (un boxer)

e Amante de los Acai bowls

“Mi misién es crecer la presencia
de Latinos en el software libre”



Conceptos del Software Libre (OSS)

La Economia del OSS
Los Beneficios del OSS
Los pilares de un proyecto de OSS

Desarrollando una cultura de OSS






El Software Libre es tecnologia de codigo abierto,
disponible bajo una licencia de derechos que
permite a todo el mundo estudiar, cambiar y
distribuir dicha tecnologia con cualquier propaosito.
El software libre puede o no desarrollarse de
manera colaborativa.



Un proyecto de software libre es aquel en
donde la tecnologia core es desarrollada de
manera abierta y transparente en
colaboracion de multiples empresas e
individuos, buscando normalmente
practicas de colaboracion inclusivas y
opiniones diversas.



Tecnologia




La economia del OSS
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Valor del Mercado

Parker, Van Alstyne (2011), “Platform Envelopment” Strategic Management Journal




Nueva contribucion
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Parker, Van Alstyne (2011), “Innovation, Openness & Platform Control,” SSRN.com
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Oferta

Parker, Van Alstyne (2011), “Innovation, Openness & Platform Control,” SSRN.com



El contribuidor de Open Source agrega
valor al mercado

El ecosistema y los colaboradores crean
aplicaciones que, agregan nuevas capas
de valor

El contribuidor de Open Source se
beneficia de mun mercado mas grande

El ecosistema se beneficia de mas
mercado y menos costos de produccion

Precio

Oferta

Parker, Van Alstyne (2011), “Innovation, Openness & Platform Control,” SSRN.com






e Menores costos de desarrollo

e Mercados mas grandes
e Mas talento para contratacion
e Inovacion mas rapida

e Mejores practicas de desarrollo



e Nuevas oportunidades profesionales

e Reconocimiento de compaferos
e Aprendizaje/Ensefanza
e Colaboracién

e Confianza en uno mismo



e Mas oportunidades de inovacién

e Relaciones multiculturales
e Ma3s apoyo para inovacion

® ... mas eventos como hoy )



Los Pilares de un
proyecto de 0SS




CODIGO DE
CONDUCTA

FEEDBACK

DE GOBERNANZA
USUARIOS

ORGS +
INDIVIDUOS

TRANSPARENCIA




e Cddigo Open Source
e Economia de AP

e Mantenimiento de
software




Cédigo de Conducta

Guia de contribucidn

Procesos libres

Contribucidn al
desarrollo
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Capital de Conocimiento




Diseno técnico

Toma de decisiones

Comunidad dinamica

Operaciones de
projecto




e Esfuerzos de la
organizacion =
Obijetivos de negocio

e Esfuerzos voluntarios
= Reputacion +
Reconocimiento




e Comunidad

Interacciones

Contribuciéon de
etiqueta

Cultura del proyecto




Integracion con el
proyecto “core”

Toma de decisiones

Técnicas para
priorizar







12 fl.oz.






iUnamonos a los grupos
que guian las nuevas
tecnologias!



GRACIAS



