Ser contribuidor, filosofia y grandes
oportunidades profesionales.

.\

Ing. Manuel Haro
Ing. Erick Cardona




Filosofia: Dos vertientes importantes.
Free software y Open source.

Ing. Manuel Haro
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Open Source

El Open source Ofrece:
Usar el programa con Acceso al codigo fuente.
cualquier propésito.
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Estudiar como funciona 3?3 Libertad cled stribuclén =

el programa y modificarlo, \
adaptandolo a tus 2
necesidades. " Distribuir copias del Evitar monopolios de
lgelelcIERCOINeNeE} <o ft\ware propietario.
puedes ayudar
a tu projimo.

y desarrollo, con uf
enfoque prﬁcﬂco.
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Mejorar el programa
y publicarlo.

|

Busca la excelencia del software,
siendo el compartir un método.

Hace énfasis en la Hace Pnfasm en los

etica del compartir.
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Comunidad FOSS

Year Projects Universities Students Scholarships

<
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*2020 120
TOTALS 412 *64 1,223 1,181
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Modelo LABSOL

Catalizacion del Talento
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Alilanzas estratégicas
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redhat. openstack

“ Clear Linux’ ( \ ﬁ‘ﬁ‘.ﬁ‘;
Project Google H Ortonw Ork S

Developers

Google Summer of Code
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Potenciando habilidades

)

; ,Taé h;lillldzfdes,;alentoy creatividad.... Que oportuni Manuel
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Catalizando el talento

6570 Posicionamiento Profesional de Talento
Gobierno Estatal Municipios 30
Gobierno Federal Empresas Locales 50

Corporativos Empresarios
Globales

Freelancers Trabajo Remoto

innoval = )ack. intel %nearSOﬂ: { Comalatech (Ontinental »
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Congreso Internacional de Software Libre

)

SOFTWARE




Oportunidades Profesionales: Mi
experiencia profesional en Franciay
Meéxico utilizando techologias open

source y free software. pPr— N
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Ing. Erick Cardona
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v Orgulloso voluntario del LABSOL

v Usando Linux desde 2005 (por curiosidad)

v Ingeniero en computacion.

< Utilizo mi tiempo libre para “jugar” cony
tecnologias. Siempre autodidacta.
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Mi experiencia Academicay
profesional:

* Titulo técnico en informatica y redes de
computadora.

* Licencia profesional francesa sobre
administracion de servidores gnu/linux y
tecnologias open source.

 Ingenieria en Computacion.

* Intern @ Intel. Para despues convertirme en
full time Linux engineer. 3 anos.
* Cloud & DevOps Engineer @ EPAM=~2 afos,.
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En mi experiencia, lo que funciona en la
actual industriaz:

* Buena base de formacion académica.

* (Si lo anterior no te funciono, tendras que ser
sUper autodidacta y curioso)

* Un segundo idioma (y varios lenguajes xD).

* Involucrarte con proyectos open source desde
la universidad.

e Dar tu maximo en los primeros 2-3 anos en ¢
trabajo. Aprende todo lo que puedas.de tu
colegas y hazte de un lugar en la industria
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Datos estadisticos (Forbes):

* 50% de los empleadores en México tienen *
problemas para encontrar talento. 17% de ellos
es por carencia de habilidades técnicas.

* 78% de los estudiantes mexicanos de 18 anos
no estan interesados en ciencias.

e Actualmente, de los empleos mejor pagados,
son del ambito STEM (Science, Tech,
Engineering and Math). —

» En 20 afios, 80% de los empleos pertenecgls

- al rubro de STEM. ==
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Graclas!
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